
Spannende Aufgaben in einem starken Team: wir sind #wackerglücklich
Rückblick und Ausblick 2024/2025 der WACKERGRUPPE

Mit unserem Jahresbrief blicken wir auf die vielen Ereignisse aus 2024 zurück und geben einen 
kleinen Ausblick auf 2025!

Die deutsche Wirtschaft steht auch 2025 vor einer Vielzahl von Herausforderungen. 
Nach den pandemie- und kriegsbedingten Rückschlägen wird eine moderat positive 
Entwicklung erwartet. 

Im Handwerk ist die Wettbewerbssituation intensiv, insbesondere durch die zunehmende 
Zahl kleinerer Unternehmen und Subunternehmer. Gleichzeitig bleibt die Preisgestaltung 
durch die höheren Materialkosten und Arbeitsaufwände anspruchsvoll. Auf diese Verände-
rungen haben wir uns eingestellt. Nur durch Innovation, Investitionen in die Ausbildung und 
die Integration neuer Technologien können wir unsere Wettbewerbsfähigkeit sichern.

Jahresbrief

www.wackergruppe.de

TOLLE PROJEKTE - eine kleine Auswahl

Das erste Projekt der Hybridbau Schwarzwald GmbH
In Oberkirch entsteht derzeit im Auftrag der Technischen Werke ein modernes Verwaltungs-
gebäude, das von Hybridbau Schwarzwald, unserem Joint Venture mit Rombach Holzbau, 
realisiert wird. Das energieeffiziente Gebäude wird nach den neuesten Standards errichtet und 
bietet ab September 2025 Platz für die Stadtwerke Oberkirch und Ruch Novaplast. 
Mit einer Gesamtfläche von rund 2100 Quadratmetern und modernster technischer Ausstattung, 
inklusive einer Photovoltaikanlage mit Energiespeicher, schafft das Bauvorhaben optimale 
Arbeitsbedingungen für 112 Mitarbeiter. Das Projekt steht exemplarisch für unsere Vision, 
nachhaltiges Bauen mit innovativen Lösungen zu verbinden und einen wichtigen Beitrag zur 
Weiterentwicklung der regionalen Infrastruktur zu leisten. Mit der Hybridbau Schwarzwald 
vereinen wir die statischen Vorteile von Stahlbeton mit den ökologischen Vorzügen von 
Holz – und setzen so auf eine umweltfreundliche und zukunftsorientierte Bauweise.

Neues Gebäude mit Parkhaus der Volksbank eG
Der Startschuss zu diesem Projekt fiel mit dem Spatenstich im Oktober 2021. Das neue Gebäude
und das Parkhaus wurden unter Berücksichtigung modernster Umweltstandards und 
Nachhaltigkeitsprinzipien errichtet und am 11. Juli offiziell eröffnet. Eine Herausforderung, 
die hervorragend gemeistert wurde, war die Bebauung auf engstem Raum innerhalb 
einer Baulücke. 

www.wackergruppe.de
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Der Rohbau steht - Handwerkerfest beim E center in Offenburg
Der Rohbau des neuen E center in Offenburg steht – ein Meilenstein, der im September 
2024 bei einem Handwerkerfest gefeiert wurde. Die neue Heimat der Edeka Südwest entsteht 
am Standort des alten E centers im Industriegebiet West. Es entsteht ein Lebensmittelmarkt 
mit einer Verkaufsfläche von 5500 Quadratmetern sowie einem mehrstöckigen Bürogebäude. 
Besonderen Wert wurde, bei diesem nach dem KfW-Standard 40 gebauten Projekt, auf 
Nachhaltigkeit gelegt. Das Gebäude kommt, dank PV-Anlage, Regenwassernutzung und 
weiteren energieeffizienten Technologien fast komplett ohne fossile Brennstoffe aus.
 

B&B Hotels Offenburg
Nach rund einem Jahr Bauzeit konnte am 17.07.2024 die Eröffnung des zweiten B&B Hotels 
in Offenburg am Hauptbahnhof eröffnet werden. Als Projektentwickler kümmerten wir uns um 
die gesamte Durchführung des Projekts – von der Grundstücksakquisition bis hin zur 
Vermarktung – und das nach neuestem energetischem Standard. 
Auf insgesamt 2915 Quadratmetern Fläche und fünf Etagen sind 93 Zimmer entstanden.
 

Attraktives Projekt: Mehrfamilienhäuser in Grenzach Wyhlen
In Grenzach-Wyhlen bauen wir 6 Mehrfamilienhäuser mit insgesamt 88 Wohneinheiten plus 
Tiefgarage. Nachdem wir im September letzten Jahres die beiden Obendreherkrane aufgestellt 
haben, sind die Bauarbeiten nun in vollem Gange! In Haus A+B werden gerade die Decken 
über dem Erdgeschoss bewehrt – ein wichtiger Schritt in Richtung Fertigstellung. In Haus C 
werden die Fundamente geschalt und betoniert, Haus D erhält aktuell seine Bodenplatte, um 
eine solide Basis zu schaffen und in Haus E nehmen die Kellerwände Form an. 
Die Fertigstellung des Rohbaus ist für August 2025 geplant, es geht also richtig voran auf 
unserer Baustelle. 
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Überragende Ergebnisse
Unsere Auszubildenden Luca Morgenthaler und Max Fromm sind ausgezeichnet worden. 
Luca ist als einer der besten Maurer Südbadens ein wahrer Überflieger. Er hat seine Ausbildung 
zum Maurer mit bravour abgeschlossen und 99 von 100 Punkte in der Abschlussprüfung 
erzielt. Max konnte mit 87 von 100 Punkten bei seiner Ausbildung zum Beton- und 
Stahlbetonbauer punkten. Wir sind extrem stolz auf Luca und Max.

Berufsinformationsmesse Offenburg 19. + 20.04.2024
Auch in diesem Jahr waren wir wieder bei der Berufsinformationsmesse mit dabei. Wir hatten 
tolle Gespräche und unsere Silent Disco sowie unser WACKER-Pflasterpuzzle waren der Hit.

. 

 

 

Mit einem etablierten Stamm von 112 Mitarbeitenden – davon 8 Auszubildende - starten wir in 
das neue Jahr. Die HR-Entwicklungen 2025 werden vor allem von Technologie, Flexibilität und 
einer stärkeren Fokussierung auf das Wohlergehen und die Vielfalt der Mitarbeiter geprägt sein. 

Um den zukünftigen Bedarf an qualifizierten Fachkräften zu sichern, bleibt Recruiting eine 
zentrale Aufgabe. Neben vielen anderen Maßnahmen, sind wir voraussichtlich vertreten/beteiligt: 
Girls Day am 03.04.2025 | Berufsinfomesse Offenburg 09.05. & 10.05.2025 | Career Contact KA 
und diverse Schulmessen. 

www.wackergruppe.de

PERSONAL | RECRUITING
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Wirtschaftsforum 12.06.2024
Passend zu unserem Jubiläumsjahr durften wir als Gastgeberin des 44. Offenburger Wirtschafts-
forum, mit rund 120 geladenen Gästen, unseren Jubiläumsfilm präsentieren und zum Thema 
Mitarbeiterwohnen referieren.

Jubiläum & Sommerfest 
Bei unserer Jubiläumsfeier am 5. Juli durften wir gemeinsam mit der Familie Wacker, allen 
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie einigen Weggefährten unser 
150-jähriges Bestehen auf Schloss Staufenberg in Durbach feiern. 
Ein Sonnenuntergang mit atemberaubender Kulisse, tolles Essen, 
gute Gespräche, Musik, Tanz und Unterhaltung haben uns bei diesem 
besonderen Abend begleitet.

www.wackergruppe.de
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Bei uns lässt sich feiern: Sommerabschlussgrillen 26.07.2024
Wieder einmal verwandelte sich unser Bauhof zur Eventlocation. Bei gutem Essen und 
tollen Gesprächen wurde die Sommerpause ausgelassen eingeläutet. Wir haben dabei nicht 
versäumt die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Maurer bzw. Beton- und Stahl-
betonbauer unserer beiden nun ehemaligen Auszubildenden mit einem kleinen Präsent zu ehren. 
Auch zwei langjährige Mitarbeiter tragen mit Ihrer Aufstiegsfortbildung zum „Vorarbeiter Hochbau 
und Bauen im Bestand“ dazu bei, dass wir weiterhin ein verlässlicher Partner für die hochwertige 
Realisierung verschiedener Bauanforderungen sind. 

Nova Friesenheim 21.+22.09.2024 
In diesem Jahr waren wir zum ersten Mal auf der Handwerkermesse Nova in der Sternenberg-
halle in Friesenheim präsent. Auf dieser Messe haben wir ein Augenmerk auf unseren Bau- und 
Renovierungsservice, aber auch auf Recruiting gelegt.

5|7

www.wackergruppe.de



Spannende Aufgaben in einem starken Team: wir sind #wackerglücklich
Rückblick und Ausblick 2024/2025 der WACKERGRUPPE

Jahresbrief

Expo Real 7.-9.10.2024
Auch bei der Expo Real in München, der internationalen Fachmesse für Immobilien und 
Investitionen, haben wir viele interessante Gespräche geführt und Kontakte geknüpft. Die Messe 
bildet die komplette Wertschöpfungskette der Immobilienwirtschaft ab: ob Entwicklung, 
Finanzierung oder Realisierung, auf der Expo Real haben Teilnehmer die Möglichkeit, die 
Entscheider der Immobilienbranche vor Ort zu treffen.
 

Career Contacts 24.10.2024
Die Career Contacts fand auf dem Messecampus der Uni Karlsruhe statt und ist seit 20 Jahren 
eine bedeutende Plattform für den Austausch zwischen Studierenden, Absolventen und 
Arbeitgebern. Wir haben es uns nicht entgehen lassen auch hier nach weiteren Talenten zu 
suchen, die uns bei WACKER tatkräftig unterstützen bzw. ein Studium zum Bauingenieur (m/w/d) 
absolvieren wollen. 

Rauschende Weihnachtsparty
Unsere Weihnachtsfeier am 19.12.2024 in unserem Bauhof war ein voller Erfolg. 
Leckeres Essen, eine gemütliche Atmosphäre, gute Gespräche, Musik und Tanz. 
Gemeinsam haben wir auf ein erfolgreiches Jahr zurückgeblickt und hatten extrem viel Spaß.
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Ein großes Dankeschön an alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
für ihren unermüdlichen Einsatz im vergangenen Jahr. 
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Fazit
2025 wird ein Jahr, in dem die Weichen für die Zukunft gestellt werden. Mit einem Team, 
das Zusammenhalt und Loyalität lebt, werden wir auch dieses garantiert zuverlässig meistern. 
Gehen wir es an. 

Herzlichst

Nico Wacker | Ulrich Moosmann | Nico Gehre | Andreas Klein

Die Bewältigung der Wacker Objekt - Insolvenz hat uns ohne Zweifel enorm herausgefordert. 
Doch können wir für die daraus hervorgegangene Wacker Objektbau nun bereits erste Erfolge 
verzeichnen. Fest entschlossen wurden Kräfte gebündelt und die ersten Bauaufträge 
verdeutlichen: Ein starkes Team hält zusammen.

www.wackergruppe.de

NEUAUSRICHTUNG SCHLÜSSELFERTIGBAU

IT – DIGITALISIERUNG

RIB iTwo ist ausgerollt - ein großer Schritt in Richtung Effizienz und Innovation für unser 
Unternehmen. Diese ideale Branchenlösung ist derzeit Markführer und wird das zentrale 
Werkzeug für die Kalkulation und Projektabwicklung. 

Mit der in 2023 eingeführten Plattform Jobrouter haben wir den kompletten Prozess der 
Rechnungsprüfung digitalisiert. In 2024 haben wir diese kontinuierlich weiterentwickelt und 
einen enormen Effizienzgewinn erzielt. Weitere Prozesse werden folgen. 

Noch im Januar geht ein weiteres webbasiertes Tool - zunächst nur für die Mitarbeiter der 
Verwaltung - an den Start. Mit dem Timebutler wird der Prozess „Urlaubsantrag“ digitalisiert und 
die Erfassung der Arbeitszeiten mit den Abwesenheiten zusammengeführt. 
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